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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen yhdyspinnoilla

Alueellinen hyte-neuvottelu 2023
Alueelliset painopisteet
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Uudenmaan tasoinen Hyte-yhteistyorakenne hyvinvointialueiden, Helsingin ja HUS:n kanssa.
Kytke (esh) —yhteistyorakenne uudistuu osana johtamis- ja paatoksentekorakenteita HUS:n kanssa

Yhden tai useamman yhdyspinnan asukas-, asiakas, -~
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YHDYSPINTOJEN ORGANISAATIO KESKI-UUDENMAAN ALUEELLA -VASTINPARIMALLI

Alueen johdon foorumit

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ryhma

Lape-ryhma

KYTKE
(HY/HySha)

palvelujen

| Alueellinen lasten ja nuorten

koordinaati h

Alueellisen kuntoutuksen
koordinaatioryhma

Turvallisuus- ja varautumisfoorumi
@m Lapset, nuoret, lapsiperheet

. o . . e . + Lape-ryhma
Asumisen ratkaisut ja turvalliset asuinymparistot -ryhma

+ Alueellinen Hyte-ryhma

Tyoikdiset I Alueellisen kiireellisen hoidon

koordinaatioryhma

Sujuvien palvelujen yhdyspintaryhmét & ¢ af Ikdantyneet Alueellinen HUS Psykiatria ja Keusote
fa. | *Alueellinen Hyte-ryhma inaati a

Alueellinen ehkaisevan tyon
ryhma

l

Alueellinen liikkkumis- ja elintaparyhma Sivin ja Keusoten johdon ryhma

Alueellinen ICT
koordinaatioryhma

Yhden tai useamman yhdyspinnan asukas-, asiakas, potilaslahtdiset

yhdyspintaprosessit

Uudenmaan tasoinen Hyte-yhteistyorakenne hyvinvointialueiden, Helsingin ja HUS:n kanssa.

Alueellinen sairaalapalvelujen ja
ikdihmisten

Kytke (esh) —yhteistydrakenne uudistuu osana johtamis- ja paatoksentekorakenteita HUS:n kanssa

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosikello noudattaa talouden ja toiminnan vuosikelloa

(Koko vuoden toiminnan « Edellisen vuoden/valtuustokauden \
Alueellinen Tiikkumis- ja elintaparyhma koostaminen Hyte-tiedon analysointi )
7-10x/vuosi « Arviointi (toiminta ja talous) hyvinvointisuunnitelmaan peilaten
- —— - « Yhdyspintojen toimintamallin ja sekd jakaminen alueen kuntien ja e
Alueellinen ehkaisevan tyén ryhma integraatioiden arviointi (alueen jarjestoneuvottelukunnan kesken Ja on kiintea
8-11x/vuosi johdon foorumi) « Alueellinen hyvinvointikertomus
julkaistaan OSsa
* Hyvinvoinnin ja terveyden yhdyspintojen
edistdmisen neuvottelut .
vuosikelloa
Tulokset ja

Alueellinen Lape-ryhma xx.12.2023 johtopéétékset

Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistamisen
neuvottelut

Seuranta ja
arviointi koko
vuoden ajan.

|AIueeIIinen Lape-ryhma xx.9.2023 |
Tulevan vuoden

[Aveelinen Hyteyhma xx9 2023 | Seuranta ja painopisteet ja

Alueellinen Lape-ryhma 13.4.2023
4 arviointi koko yhteisten

vuoden ajan. toimenpiteiden ~

konkretisointi. Alueellinen Lape-ryhmé 15.6.2023

* Yhteistoimintaa ja asukaslahtoisia
tapahtumia

+ Uuden innovointia seurannan perusteella

+ Alueen yhteiset ryhmat lasten ja nuorten ja
ikaantyneiden hyvinvointitydssa
kokoontuvat oman aikataulun mukaisesti,
usein kuntakohtaisia

+ Jarjestoneuvottelukunta, kumppanuus ym. )

*Toimenpiteiden konkretisointi
yhteistoiminnaksi
kuntakortteihin ja
kumppanuusmalliin

*Alueen johdon foorumi
teravoittaa

yhteistyoryhmat kokoontuvat oman

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Yhdyspintojen vuosikello noudattaa talouden ja toiminnan vuosikelloa

Keusoten ja sivistysjohtajien ryhma
5-7x/vuosi

/-Yhdyspintojen toiminnan ja

integraatioiden arviointi
toimialajohdon seminaariin

* Ryhmat valmistelevat

Tyodllisyyden edistamisen ryhma
4-6x/vuosi

seminaarin (Aluehyte, Asumisen

ratkaisut ja turvalliset
asuinymparistot)

Asukaskehittdjat 4-8x/vuosi

Jarjestoneuvottelukunta 4-8x/vuosi

HVA ja kuntien toimialajohdon seminaari xx.12.2023

Yhteenveto, arviointi ja
seuraavan vuoden
suunnitelma

Asumisen ratkaisut ja turvalliset asuinymparistot ryhma xx.11.2023

HVA- ja kuntajohdon yhteistyéryhma 22.11.2023

HVA- ja kuntajohdon yhteistyoryhma 11.10.2023

Asumisen ratkaisut ja turvalliset asuinymparistot ryhma xx.10.2023

Kuluvan vuoden
suunnitelmien
toteumien tarkistus
jatkuvan parantamisen
periaatteen mukaisesti

HVA- ja kuntajohdon yhteistyoryhma 31.8.2023

* Monialaiset ryhmat kokoontuv
oman aikataulun mukaisesti

« Jatkuva parantaminen

+ Nopea reagointi ja ennakointi
toimintaympariston tms.
muutoksissa

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Tilinpaatos,
hyvinvointisuunnitelma
ja kertomus

Hyvinvointialueen ja
kuntajohdon
neuvottelut

xX.5/vuosittain

« Edellisen vuoden yhteenveto ja )

* Ryhmien tavoitteiden mukainen

uuden yhdyspintavuoden
kaynnistyminen

toiminta alkaa

HVA- ja kuntajohdon yhteistyéryhma 9.1.2023

HVA- ja kuntajohdon yhteistydoryhma 9.2.2023

HVA- ja kuntajohdon yhteistyéryhma 1.3.2023

Asumisen ratkaisut ja turvalliset asuinymparistot ryhma 8.3.23

HVA- ja kuntajohdon yhteistydoryhma 5.4.2023

HVA- ja kuntajohdon yhteistyoryhma 17.5.2023

Asumisen ratkaisut ja turvalliset asuinymparistot ryhma
J 126.4.2023

A

HVA ja kuntien toimialajohdlon seminaari xx.5.2023

* Talouden ja toiminnan
suunnitelmat

+ Pystytdan huomioimaan osana
seuraavan vuoden TA

* Yhteiset mahdolliset
kehittamishankkeet

Asumisen ratkaisut ja turvalliset asuinymparistot ryhma 7.6.2023

HVA- ja kuntajohdon yhteistyoryhma 21.6.2023 (tarvittaessa)




Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet vuosikellossa 8 kokousta / vuosi /vaikuttamistoimielin

Kunnan--~~
vammajsneuvost
-~ 0

Kunnan
vanhusneuvosto
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Kunnan
nuorisovaltuusto
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Nimesivat 2 henkil6a
hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon

Nimesivat 2 henkiloa
hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon

Nimesivat kaksi
henkil6a
hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon
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7
Tiivis yhteistyd kunnan
ja hyvjntointialueen
vajkettamistoimielinte
= n valilla

Monipuoliset
tyoskentelytavat!

~

« Aktiivinen
vuoropuhelu
paikallisten ja
alueellisten
vaikuttamistoimieli
en kesken

Vaikuttaminen

Seminaareja,
foorumeita, yhteistyota,
asiantuntijakuulemisia
kokousten lisaksi

yhdyspinnoilla

Vaikuttaminen
paatoksenteossa

+Lasndolo- ja
puheoikeus
lautakunnissa ja
aluevaltuustossa

Vaikuttaminen

kehittamisessa

+Osallisuus
palvelujen ja
asiakasprosessien
kehittamisessa

Vaikuttaminen
palveluissa

imetyt
yhdyshenkil6t
palveluista

missa

vaikuttamistoimieli

J

KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Asiakas- ja asukasvaikuttajat:

Kokemusasiantuntijat, asiakasraadit, vertaiset,

Puntaroivat asukaspaneelit kokeilu

Jarjestoneuvottelukunta 4-8x/vuosi




Kuntien ja hyvinvointialueiden valisista
neuvotteluista yleisesti

 Uusien hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyon tueksi on tehty
suosituksia esim. valtuustokausittaisista strategisemman tason
neuvotteluista ja erilaisia mallipohjia (esim. Kuntaliitto)

 Alueellisesti kaytannot viela vaihtelevat tai tyo vaiheessa riippuen
hyvinvointialueen kypsyysasteesta

« Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman aikana on muodostunut jatkuvan
neuvottelun periaate (kuntajohtajien neuvottelukunta/1.1.23 lahtien hva- ja
kuntajohdon yhteistyoryhma ja alueen yhdyspinta toimintamalli), jonka
edelleen jatkamiselle ei ole esteita

 Vuosittainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelu perustuu
sote-jarjestamislakiin

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Hyvinvointikertomusten
tulokset 31.3/2023
alussa

* Kunnittaiset ja
hyvinvointialue

+ Jarjestoneuvottelukunn
an nakemys
jarjestoyhteistyon
tilanteesta alueellisen
hyvinvointisuunnitelma
n painopisteissa

& KEUSO

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Alueelliset hyte-
neuvottelut johdon
foorumin yhteydessa

*Tulokset alueellisen
hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden nakokulmista
ja organsiaatioiden
muodostamat
nakemykset- yhteiset
tavoitteet ja toimenpiteet

*Yhteistyo0 ja seuranta
v.2023 (-2024)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopiste v.2023, ennakointi vuoteen 2024

Alueen johdon
foorumi 31.5.2023

*Teravoittaa yhteistyota ja
tavoitteita
teema/ilmiopajassaan 4-
5/2023

*Tarkempi suunnitelma v.
2023 (-2024)

HVA valmistelee yhteenvedon johdon foorumia varten
- aluehyte arvioi ja taydentaa yhteenvetoa 5. ja 23.5.2023

HUS-HVA

Hyte-
neuvottelu




Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma - tiedolla johtaminen

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma

Hyvinvointialue, kunnat, jarjesto, palveluntuottaja, esh, TE-keskus, Kela, oppilaitos, Pela

Hyvinvoinnin, terveyden ja Yliorganisatorinen monialainen
turvallisuuden edistiminen yhteisty6 on dynaaminen prosessi HYVINVOINTIALUE, KUNNAT, HUS

So o3 30 acC

» Tekevat yhteistyota toistensa ja
alueella toimivien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

Hyvinvointitiedolla johtaminen
(Alueellinen hyvinvointisuunnitelma
ja —kertomus)

Ehkaiseva tyo
(péaihteet, riippuvuudet,
ldhisuhde- ja perhevakivalta, arjen Tukevat hyvinvoinnin ja terveyden
turvallisuus) — edistdmisessa toisiaan

R asiantuntemuksellaan.

a
I
u
e
e
n

Lasten ja nuorten hyvinvointityo

m-<I

Osallisuus ja vaikuttaminen Vuosittaiset neuvottelut
hyvinvointiedon paivittamisessa
(Alueellinen hyvinvointisuunnitelma
ja —kertomus)

Ikaantyneiden hyvinvointityo

Toiminta ja tyokyvyn yllapito

Alueellinen Hyte-verkosto

» Uudenmaan alueen yhteinen hyte-
ryhma

O + N = M ~+~ T <<

Keski-Uudenmaan sote- palvelutuotanto

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Asukaslahtoinen integraatio
Yhteinen naky resurssien kayttoon/jakamiseen seka arvoa asukkaalle tuottavaan toimintaan.

Yhteiset

tavoitteet,

toimenpiteet ja
mittarit
(esim.

palveluketju (esim. lapset ja nuoret, tyoikaiset, ikdihmiset)

hyvinvointi ja
terveyshyoty,
kustannusvaikut
tavuus)

Osana sosiaali- ja terveyspalveluja

Toiminnot ja palvelut kunnissa, ¥ d“};{:ﬁsr

Osana erikoissairaanhoitoa HUS-yhtymassa

Vit

”é‘g‘%‘ - G’i | ,'( a |
R o= : s e g
arjestoissa jne. it o] hyvinvointialueella (sis.Pela 0 e 1
Jestisst| @ v GioPele) RS

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Hyvinvointialuestrategia ja — palvelustrategia ohjaavat

Tiedolla johtaminen ja vaikuttavuus

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025 ja —kertomus

Osallisuusohjelma 2020-2025

\. Alueellinen lasten ja nuorten Alueellinen Alueellinen vammaisten Alueellinen lahisuhde- ja Alueellinen ehkaisevan
Hyyinvointisuunnitelma 2022-2025 ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma perhevakivallan paihdetydn
. Alueellinen Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 ehkaisyn suunnitelma 2022- suunnitelma 2022-202
opiskelUhuoltosuunnitelma 2022-2025 2025

\ Act | Plan Act h Act | Plan
& KEUSOTE &\ N\
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

\ /4



Alueellisen hyvinvointisuunnitelman
2020-2025 tavoitteet

Eia irastavuusvahenee .

l L
33

vahan likkuvienja
liikkumattomien parissa

-

-
E

Ylipainoizten ja lihavien

y
- Yksindisyyden kokemus
maara laskee v

5
i
ﬁ vahenee

sahkdinen omahoito ja
asicint hyvimeoinnin ja

% terveyden edistamisessa @
- lis3antyy .
Paihteiden kayttd
. (nikotiinituottest, alkoholi,
| huumeset) vdhenee

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Mielenterveysongelmien
maaravahenee




Kunnat ja hyvinvointialue tukevat toisiaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Kunta Hyvinvointialue

« Toimittaa hyvinvointisuunnitelman ja - » Laatii hyvinvointisuunnite.l_mang.a -
kertomuksen hyvinvointialueelle kertomuksen yhteistyossa kunfien kanssa

« Toimii hyte-yhteistydossa o « Toimii hyte-yhteistydssa kuntien kanssa.
hyvinvointialueen Kanssa ja tukee sita Tukee kuntia asiantuntemuksellaan ja
asiantuntemuksellaan Ihyvm\/.om.ni(n a terveyden edistamiséen

« Tekee toimia_log‘gn valista hyvinvoinnin ja ||tt¥vassa € |ttam|.sty(.)s.sa.
terveyden edistamisen yhtéistyota  Sovittaa ylhtelen sosiaali- %a. o

 Osallistuu hyvinvointialueen hyvinvoinnin Legf\’,ee SJ%?]\L%HJSaSgnu'den oimijoiden

ja terveyden edistamisen neuvotteluihin oRE
 Neuvottelee vahintaan kerran vuodessa

¥hdessé kuntien ja muiden hyvinvoinnin ja
erveyden edistamisen toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

‘ H H ° ° oo . 3 .o
& KEUSOTE tavoiteita, tSimenpiteista, ynteistyost

Keski-Uudenmaan hyvinvoinfialue Sote-jarjestamislaki6,7,10,29 ja 31 § 1.1.2023 alkaen



Kuntia ja hyvinvointialueita koskevat ldhes

samat lakisaateiset hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtavat

Kuntalaki 1 ja 37 §, Hyvinvointialuelaki 1 ja 41 §; Sote-jarjestamislaki 6 ja 7 § 1.1.2023 alkaen)
Edistaa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta

Nimeaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahon

Ottaa huomioon paatoksenteossa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain

Seuraa kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain

Valmistelee valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Julkaisee sen
julkisessa tietoverkossa

Asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet

Raportoi vuosittain valtuustolle elinoloista, hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista ja
toteutetuista toimenpiteista

Tekee hyte-yhteistyota alueensa muiden toimijoiden kanssa (julkiset toimijat, yksityiset yritykset,
yleishyodylliset yhteisot)

Edistaa alueellaan hyte-tyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hytessa

Molemmilla on myds muita/erillisia lakisaateisia velvoitteita koskien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteistyon painopisteita
vuodelle 2023 (-24)

-

« Jarjestodjen toimintaedellytysten vahvistaminen
yhteistyossa

+ Tyonjako ja roolit, avustussaannot

« Jarjestoneuvottelukunnan rooli ja tavoitteet

+ Avustusten yhteisvalmistelu ja jatkovalmistelu,
yhteiskehittaminen

* Yksindisyyden vahentaminen \
* Yhteisollisyyden lisdaminen
+ Kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen
+ Kohtaamispaikkatoiminnan kehittaminen
+ Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen
« Syrjaytymisen ennaltaehkaisy
* Turvallinen arki
Osallisuuden + Digitaaliset palvelut
vahvistaminen - ohjaus ja neuvonta

« Erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat
Kaikki ikaryhmat

Jarjestoyhteistyo
ja avustaminen

.

-

Liikunnan
(liikkumisen)
* Ylipainon véhentaminen lisdaminen

+ Mielen hyvinvoinnin edistaminen ml. ravitsemus, uni
Kaikki ikaryhmat

Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin
edistaminen * Mielen hyvinvointi
« Lasten ja nuorten varhaisen tuen ja
mielenterveystyon hoitopalveluketju

« Liikunnan ja aktiivisuuden lisédminen

* Yhteisollinen opiskeluhuollon kehittdminen,
oppilashuolto

« Ennakkovaikutusten (lapset ja nuoret) arviointi
* Hyvinvoivat perheet — toimintamalli
« Erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat

+ Aktiivisuuden lisdaminen
+ Liikkunnallisen elaméantavan mahdollistaminen

+ Liikkumis- ja elintapaneuvonnan alueellinen
toimintamalli

+ Ikdihmisten kaatumisen ennaltaehkaisy
+ ohjaus ja neuvonta
- Erityisesti haavoittuvassa olevat

& KEUSOITE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Hyte-neuvottelu
johdon foorumissa

31.5.2023

Kustannukset, hyodyt, riskit ja haitat

Teravoittaa hyvinvointikertomusten
tiedon perusteella syntyneita hyte-
vhdyspinnan painopistealueiden tyota
v. 2023 (-24) ja evastaa yhdyspinnan
toimijoita

Tehokkuushyoty, vaikuttavuushyoty,
kustannustehokkuushyoty, riskit
Asukaslahtoisyys

Strateginen taso

Yhdyspinnalla pysyminen



Asumisen kehittaminen ja turvalliset

asuinymparistot

« Asuminen esim. yhteisollisen asumisen kehittaminen, haavoittuvien
ryhmien asuminen, asunnottomuuden torjunta

« Asumisneuvontayhteistyo

 Turvallisuus, turvallinen arki

 Yhdyspintojen tyoryhmalle "Asumisen ratkaisut ja turvalliset
asuinymparistot” valmisteluvastuu naissa teemoissa 12/2023 johdon
foorumiin, jossa kehittamisen jatkotoimenpiteet agendalla

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Yhdyspintojen tyoryhmat, paikalliset ja
alueelliset hyte-suunnitelmat

Tyoryhmien roolit ja vastuut selki{[ystyété meneillaan mm. sivijohtajien ryhmassa
liittyen Lape-ryhmien rooleihin ja kuntien keskinaisen yhteistyon vahvistamiseen

HUS-yhtyma ja erikoissairaanhoito ovat osa asiakassegmentteja, tasta aktiivinen
paIveIukethutyé meneillaan. Uudenmaan tasoisen hyte-ryhman aktiivinen
tyoskentely alkaa elokuussa 2023 (HUS-jarjestamissopimus)

Alueellisen hyte-ryhman rooli Keski-Uudenmaan paikallisten ja alueellisten
suunnitelmien selkiyttajana ja yhteensovittajana on keskeinen

Alueellinen ehkaisevasta paihdetyo ja pakka-toimintamalli on Terveyden
edistamisen hankehaku meneilldaan (hakijana EHYT ry)

Nakymattomat —hankehaku (hakijana jarjestojen yhteenliittyma), jossa
hyvinvointialue on mukana omavastuullisena kumppanina. Nakymattomat-
avustusohjelman (2024-2026) tavoitteena on vahvistaa haavoittuvassa
asemassa olevien vaestoryhmien arjen osallisuutta.

@ KEUSOTE
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Yhdyspintojen tyoryhmat, alueelliset ja
paikalliset suunnitelmat

« Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja —kertomus seka siihen liittyvien
kohdennettujen suunnitelmien kokonaisuus on paivitetty vuosille (alkaen)
2020-2025

 Paivittamisen aloittaminen, suunnitelmakokonaisuuden uudistaminen on
ajankohtaista aloittaa v. 2024. Erityinen huomio paivittamistyossa tulee
kiinnittaa hyvinvointi- ja terveysvaikutusten arviointiin kaikkien
suunnitelmien kohdalla seka nyt toteutettujen toimenpiteiden etta
tulevaisuuden tavoitteiden osalta

« Samassa yhteydessa on ajankohtaista pohtia alueellisten ja paikallisten
suunnitelmien yhteensovittamista ja jasentelya myos resurssien kayton
optimoinnin osalta

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Strateginen kumppanuus on pitkajanteista
vhdessa tekemista, investoimista
vhteistyohon

-

- Tehokkuushydty (synergiaetu)
. Mika on yhteinen mittari

+Vaikuttavuushyoty
+Mika on yhteinen mittari

+Kustannusvaikuttavuushyoty
+Mika on yhteinen mittari

* Riskit
\__ Mik& on yhteinen mittari

Kustannukset, hyodyt, riskit ja haitat

-

« Tehokkuushyoty (synergiaetu)
+ Mikd on yhteinen mittari

+ Vaikuttavuushyoty
+ Mika on yhteinen mittari

+ Kustannusvaikuttavuushyoty
+ Mika on yhteinen mittari

« Riskit
+ Mika on yhteinen mittari

Jarjestoyhteistyo
ja avustaminen

Liikunnan
(liikkumisen)
lisaaminen

Kaikki ikdryhmat

Osallisuuden
vahvistaminen

Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin
edistaminen

Kaikki ikdryhmat

+ Tehokkuushyéty (synergiaetu)

» Miké on yhteinen mittari

+Vaikuttavuushyoty

+ Mikéa on yhteinen mittari

+ Kustannusvaikuttavuushyoty

* Mika on yhteinen mittari

* Riskit

+ Mika on yhteinen mittari

« Tehokkuushyéty (synergiaetu)
+ Mikéa on yhteinen mittari

+ Vaikuttavuushyoty
+ Mika on yhteinen mittari

+ Kustannusvaikuttavuushyoty
+ Mika on yhteinen mittari

* Riskit

« Miki on yhfﬂinnn mittari




Jarjestoyhteistyo ja avustaminen

 Jatkuvuuden varmistaminen
« Jarjestojen toiminnan monipuolinen tuki
» Yhteistyo toimijoiden kesken (kunnat, hyvinvointialue, jarjestdneuvottelukunta)
tiivistyttava
« Tunnistettava myos muutostarve — toiminnan vaikuttavuuden tarkastelu

 Yhteiset tavoitteet, painopisteiden valinta ja tiedolla ohjaaminen

 Organisaatioilla on myos omia painopisteita, tasapaino yhteisen, alueellisen ja
paikallisen jarjestojen toiminnan tuen valilla
 Osallisuuden vahvistaminen
* Yhdenvertaisuus ja tasapuolisuus

« Jarjestotoiminnan vahvistaminen/lisadminen koko alueen nakokulmasta (ml.
avustushakujen jatkokehittaminen)

 Tiedolla johtamisen vahvistaminen

@ KEUSOTE
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Osallisuuden vahvistaminen

« Asukas/asiakas/potilas nakee talla hetkella liikaa rajapintoja — ei tyonneta
pois vaan kutsutaan — yhteinen osallisuusviestinta

 Asiakaskohtaamisissa koko palveluketjun ajattelu

« Eriarvoisuuden vahentaminen (sosiaalinen kestavyys on edellytys
taloudelliselle kestavyydelle) — fokusointi, priorisointi

* Hiljaiset vs. aanekkaat

« Osallisuuden kerroksellisuuden (asukastaso, yhdyspintataso, kansallinen
taso) huomiointi yhteisissa mittareissa ja tiedolla johtamisessa

* Yhteinen mittari osallisuuden tarkastelulle omien lisaksi esim. THL:n
osallisuuden mittari

» Osalligguden vahvistaminen on aina myos asenne

“ KEUSOTE
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Lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistaminen

* Viisi nostoa

e Haavoittuvassa asemassa olevan perheen ymparille koottava verkosto- monialaiset
tukiryhmat

e \astinparit luotava yhdyspinnalla ylds, alas ja sivulle (ml. kentan toimijat)
o Selkeat karjet kehittamiseen —fokusointi ja priorisointi

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman paivittaminen arviointiin perustuen
vhteistyossa

e Puheen muuttaminen pois siiloajattelusta

@ KEUSOTE
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Liikunnan/liikkumisen lisaaminen

« Kuntien valisen yhteistyon lisaaminen liikkumisen lisaamisessa

 Yhteistyo vahan liikkuvien asukkaiden kohdalla
» Liikuntalahetteiden kayton lisaaminen
« Ohjaaminen sotesta kuntien ja jarjestojen liikuntapalveluihin vahvistuttava

» Puheeksiottamisen osaamista asukas/asiakas/potilaskontakteissa
vahvistettava

- Kohdennetut toimenpiteet esim. kutsuntatarkastukset, ikaantyneiden ja lasten
ja nuorten, lapsiperheiden kohtaamispaikoissa, varhaiskasvatuksessa tai
kouluissa

* Digitalisaation hyodyntaminen
« Toimenpiteiden vaikuttavuuden mittaamisen vahvistaminen

@ KEUSOTE
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Kaikkien painopisteiden kohdalla
alueellisessa hyte-tyossa

 Yhteisen tietopohjan vahvistaminen
« On toimenpiteiksi konkretisoinnin ajuri \

» Jatkuvan parantamisen rutiini —pdca
- Vastinparimalli L4

« Matalalla roikkuvien hedelmien keraaminen pitkajanteisen ja
tavoitteellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaksi

« Jokeri: tyoikaisten hyvinvoinnin vahvistaminen ja terveen ikaantymisen
varmistaminen

@ KEUSOTE
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